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Ambassadorskap for alla « Alla dr ambassadorer
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A : Endast féretag som utvecklar personalens insikt och
férmaga att se helheten fortare dn konkurrenter verlever.

Ndr det finns en stark gemensam vision (inte bara
en énskan frdn féretagsledning) utvecklas ménniskor.
Personlig insikt skapar personliga mdsterskap.

Detta ger den stérsta havstangseffekten och skad
|6nsamhet for foretaget.
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Introduktion fér VD/ledningsgrupp. Storméte med hela foretaget.

A Tillitsfasen
Genomgang av syfte och
mal med projekt
« Personkemin
+ Aterkoppling
« Beslut hos varje individ
- ja, jag vill medverka

B Individuellt samtal

C Egenanalys - hemldxa
Detta ar jag
Sa hir uppfattas jag av andra
Mina styrkor och férbittringsomraden

D Aterkoppling och analys
(Enskilt och/eller grupp)

Coachingfasen
« Individuell process som coachas
« Gemensam process som coachas




Thomas Bjérkman

Thomas ir strateg och visionir med lang erfarenhet
inom coachning, organisations och affirsutveckling,
utbildning, saljtraning och rekrytering. Med sin
breda erfarenhet inom dessa omraden samt

inom marknad och ledarskapsutvecklare inom

en mingd olika branscher dr Thomas en trygg

och provokativ samarbetspartner med langsiktiga
ambitioner.

Jan om THomas: Provokativ r ett bra ord. Det maste
finnas en klok, human anledning till att vi ska fa
livsgladje i ett foretag. Thomas har livserfarenhet
fran livet sjélvt och olika féretag. Han refererar
alltid till praktiska exempel. "Teori &r vl bra men
funkar det i praktiken”? En riktigt go "gubbe”.

Jan Wolfhagen

Jan har jobbat i 25 &r inom fastighets och grafiska
branschen i ledande befattningar. De senaste
10-12 aren arbetar Jan som professionell artist och
foredragshallare. Féredragen handlar om
forsaljning, starkare team och vilbefinnande.

THOMAS oM JAN: Jan ser I8sningar pd allt och ser till
att "géra det nu”. Gladje och framtidstro. Kénslor
samt respekt fé6r andra ménniskor beskriver Jans
karaktar.




